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Общие сведения об Обществе.
· Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Зеленодольский фанерный завод».

· Место нахождения и почтовый адрес: 422541, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Кооперативная, д. 1.

· Дата государственной регистрации общества: 10.04.2001г,  регистрационный номер – 2799/к(49),  ОГРН – 1021606752683, дата регистрации ОГРН - 8 августа 2002 года.

· Сведения об уставном капитале:
Уставный капитал общества составляет 100 250 000 рублей, он разделен на 1 002 500  обыкновенных именных акций, номинальная стоимость каждой 100 руб.

· Количество акционеров, зарегистрированных в реестре по состоянию на 31.12.2005 г.:  553.
· Доля уставного капитала Общества, находящаяся в государственной собственности:

· Вид собственности: субъект  РФ;
· Доля: 16,85 %;
· Управляющий пакетом: Республика Татарстан в лице Министерства земельных и имущественных отношений РТ.

· Информация об аудиторе общества:

· полное фирменное наименование:    Общество с ограниченной ответственностью  «Союз профессиональных аудиторов «Аудит-Консалтинг»;

· лицензия  №  Е 002876; дата выдачи: 10.12.2002 г.; срок действия: до 10.12.2007 г.;  выдана  Министерством финансов РФ.
· Информация о реестродержателе общества:
· полное фирменное наименование:   Казанский филиал общества с ограниченной ответственностью «Евроазиатский регистратор»;

· лицензия  №  10-000-1-00332; дата выдачи 10.03.2005 г.; срок действия: бессрочная; орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по финансовым рынкам России.
· Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об обществе:
Республиканская газета «Ватаным Татарстан».

· Филиалов  не имеет.

· Данные о представительстве: 

· Представительство ОАО «Зеленодольский фанерный завод» в г. Москва;

· Дата открытия Представительства: 17.08.2004 г.

· Место нахождения Представительства: г. Москва, ул. Губкина, д.3 г, офис 220;

· Фамилия,   имя   и   отчество руководителя Представительства эмитента: Юрин Вадим Вадимович.

Результаты
 производственно-финансовой деятельности Общества в 2005 году.
· Положение общества в отрасли:
             В 2005 году ОАО «Зеленодольский фанерный завод» успешно выполнил производственную программу по выпуску основных видов продукции и выполнению производственно-экономических показателей:

· объем товарной продукции в сопоставимых  ценах  составил     108,5 % к уровню 2004 года; 

· объем  товарного выпуска фанеры клееной составил        108,7 % к объему 2004 года.

· Приоритетные направления деятельности общества.
· Основные виды деятельности:
Основным видом деятельности предприятия является производство и реализация фанеры клеёной по заключенным контрактам и договорам, в т.ч. на экспорт. Кроме того, завод производит и реализует, шпон лущеный, продукцию глубокой переработки фанеры,  пиломатериалы,  штакетник, плинтуса, фанерные прокладки, щепу технологическую и прочую сопутствующую выпуску фанеры продукцию, продукцию общественного питания, подсобного и тепличного хозяйства,  согласно заключенных договоров и контрактов.
По итогам работы завода в 2005 году выполнение основных показателей выглядит следующим образом:

	№
п.п
	Наименование показателя
	Ед.
изм.
	2004 г.
	2005 г.
	Динамика изменения 
(%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Объем товарной продукции в сопоставимых ценах 
	тыс. руб. (без НДС)
	414 917
	450 268
	108,5

	2.
	Объем реализации  товарной продукции в действующих ценах
	тыс. руб. (без НДС)
	394 114
	522 208
	132,5

	3.
	Товарный выпуск фанеры клееной
	м3
	48 295
	52 509
	108,7

	4.
	Численность, всего
	чел.
	1 121
	1 088
	97,1

	5.
	Фонд оплаты труда
	тыс. руб. (без НДС)
	84 378
	86 817
	102,9

	6.
	Средняя зарплата 1 работающего
	руб.         (без НДС)
	6 207
	6 650
	107,1

	7.
	Прибыль от продаж
	тыс. руб. (без НДС)
	89 948
	146 834
	163,3

	8.
	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.    (с НДС)
	78 154
	39 490
	50,5

	8.1.
	поставщики и подрядчики
	тыс. руб. 
(с НДС)
	68 170
	29 277
	42,9

	8.2.
	расчеты с персоналом (текущая задолженность)
	тыс. руб. (без НДС)
	3 229
	2 955
	91,7

	8.3.
	расчеты  с бюджетом и внебюджетными фондами
	тыс. руб. (без НДС)
	6 520
	6 994
	107,3

	9.
	Заемные средства (кредиты банков)
	тыс. руб. (без НДС)
	-
	-
	-


· Краткая  характеристика рынков основных видов сырья и материалов, на которых оперирует общество:
Основные виды используемого сырья и материалов в производстве фанеры:
· березовая древесина - фанерное сырьё;
· синтетические смолы (карбамидные);
 Импортные материалы в процессе производства фанеры не используются. Приобретаются импортные запасные части для ремонта лущильных станков и шлифовальная шкурка для шлифования экспортной фанеры, доля их в составе материальных затрат незначительна.
Фанерное сырье - древесина, является природно - восполняемым материалом, но проблемы возможны с доставкой сырья из-за отдаленности лесов и удорожания транспортных услуг.
В обеспечении смолами при своевременной оплате завод проблем не имел.

· Основные поставщики за 2005 г.:
	Основные виды сырья и материалов
	Рынок поставок
	Удельный вес в общем объеме поставок
 (%)

	1
	2
	3

	Березовая древесина
	Республика Татарстан
	45,0

	
	Республика Марий Эл
	48,8

	
	Кировская область
	6,2

	Смола карбамидо-формальдегидная
	ОАО "Уралхимпласт"г.Н.Тагил
	23,99

	
	ООО Компания Агрия» 
	23,92

	
	ООО «Конус» г. Москва
	19,56

	
	Прочие
	32,53


· Краткая характеристика рынков  сбыта, на которых оперирует общество:

	Наименование продукции
	Схема реализации
	2005 г.

	1
	2
	3

	Фанера клееная
	Прямые продажи, % 

Контролируемая торговая сеть, %

Продажа через комиссионера
	100%

0 %

0%



Негативные факторы, которые могут повлиять на сбыт продукции:
· изменение курса доллара;
· изменение спроса на фанеру на внешнем рынке;
· замена фанеры на рынках потребителей на другой вид материалов;
· обеспеченность фанерным сырьём.

·  Инвестиционная деятельность.

      Приоритетной задачей экономической политики завода в настоящее время является обновление и техническое переоснащение производственных мощностей. В 2005 году на эти цели было направлено 6 894  тыс.  руб. без НДС. Основным направлением капиталовложений 2005 года явилось приобретение сушильного агрегата, строительство участка турбогенераторной, строительство участка брикетирования.
· Структурные изменения в номенклатуре выпускаемой продукции.

     В 2005 году произошли изменения в номенклатуре выпускаемой заводом продукции. Проводимые на заводе маркетинговые исследования по изучению рынка сбыта продукции переработки фанеры выявили устойчивый спрос на этот вид товара как внутри страны, так и на внешнем рынке. Технология этого направления производства позволяет использовать при раскрое низколиквидные сорта фанеры, отходы производства и получать конечную продукцию с высоким уровнем рентабельности. Заводом  уже заключены контракты на поставку продукции переработки фанеры. Также в 2005 г. завод продолжил  выпуск фанеры клееной марки ФСФ – фанеры повышенной водостойкости.

· Реализация мероприятий по улучшению качества и конкурентоспособности.

         В 2005 г. на заводе успешно прошли две инспекционные проверки на соответствие требованиям международного стандарта MCLSO 9001:2000, национального стандарта ГОСТР ИСО 9001-2001.

О  конкурентоспособности фанерной продукции ЗФЗ говорит постоянно растущий спрос на нее на внешнем рынке, который предъявляет высокие требования к качественным характеристикам, и отсутствие претензий и рекламаций со стороны покупателей является показателем устойчивого внимания руководства и коллектива к выполнению программы качества.

· Социальная политика.

В области социальной политики руководство завода выполняет условия, предусмотренные коллективным договором завода. На социальные цели в 2005 году направлена значительная часть чистой прибыли Общества, в том числе:

· на материальную, финансовую, благотворительную  помощь  - 496,9 тыс. руб. с НДС;
· на праздничные мероприятия  –  370,4 тыс. руб. с НДС;

· льготы работающим – 8 874,6 тыс. руб.  с НДС.
· Кадровая политика.

     Основная цель руководства завода в области кадровой политики направлена на создание коллектива профессиональных, квалифицированных специалистов, способных  в непростых экономических условиях выполнять поставленные производственно-экономические задачи.  Специалисты завода принимают активное участие в отечественных выставках, конгрессах, семинарах.   Участие в выставках и аналогичных мероприятиях  призвано обеспечить продвижение продукции ЗФЗ на отечественном и международном  рынках, поиску выгодного взаимосотрудничества как внутри страны, так и за рубежом.

В 2005 г. прошли обучение  и переподготовку 132 человека, в том числе внутрифирменное обучение – 79 человек. Главные специалисты завода посетили в 2005 г. ведущие фанерные производства РФ с целью обмена опытом. 
    Основой карьерного роста на предприятии служит оценка интеллектуального потенциала, профессионализма, реального вклада в экономику предприятия, производственного стажа, возраста и здоровья. Повышение квалификации позволяет:

1. Повысить профессиональный уровень с целью карьерного роста.

2. Повысить уровень заработной платы.

     На предприятии разработан и внедрен стандарт СТП.В 4.18-01-01-00 «Подготовка и обучение персонала», на основании которого ежегодно составляется план обучения руководителей и специалистов, и осуществляется контроль за его исполнением. 

     В целях решения задач кадровой политики,  руководство завода проводит работу по привлечению в ряды сотрудников молодых специалистов из числа выпускников высших учебных заведений. Предварительный отбор претендентов на вакантные должности осуществляют сотрудники отдела кадров, которые проводят встречи с преподавателями ВУЗов.  Прием на работу специалистов проводиться на конкурсной основе по результатам собеседования с руководством завода. Принимаются на завод для прохождения преддипломной практики студенты по интересующим завод специальностям. По результатам практики отличившимся студентам может быть  предоставлена  возможность дальнейшего трудоустройства на заводе.

· Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности.
· Основные показатели финансовой деятельности общества за отчетный год:
Счет прибылей и убытков общества:
	
	Наименование показателя
	Код стр.

по
	За отчетный  год, 



	№ п.п
	
	По форме 2
	тыс. руб. 

(без НДС)


	1
	2
	3
	4

	
	Выручка (нетто) от реализации товаров, продукции, ра​бот,  услуг  (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	       
	

	1.
	
	
	

	
	
	010
	523 273

	2.
	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
Коммерческие, управленческие расходы
	020,
030,

040
	376 439

	3.
	Валовая прибыль 
	029
	213 621

	4.
	Прибыль (убыток) от продаж
	050
	146 834

	5.
	Операционные доходы
	060,090
	14 977

	6.
	Операционные расходы
	100
	4 513

	7.
	Прочие внереализационные доходы
	120
	17 886

	8.
	Прочие внереализационные расходы
	130
	16 086

	9.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	159 098

	10.
	Налог на прибыль
	150
	39 357

	11.
	Чистая  прибыль (убыток) отчетного​ года
	190


	116 885


С целью эффективного управления денежными потоками на заводе успешно функционирует система бюджетирования денежных средств, призванная  рационализировать и упорядочить движение денежных потоков, с целью обеспечения создания необходимых резервов для приобретения оборудования , технологий и осуществеления капитального строительства.

Сведения о размере чистых активов общества:
	№

п.п
	Показатели


	Ед. 
измер.
	31.12.2004 г.


	31.12.2005 г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.


	Сумма чистых активов 


	тыс.  руб. (без НДС)
	302 644,0
	389 770,0

	2.
	Уставный капитал 
	тыс.  руб. (без НДС)
	100 250,0
	100 250,0

	3.
	Резервный фонд 
	тыс.  руб. (без НДС)
	8 760,0
	10 025,0

	4.
	Отношение чистых активов к уставному капиталу (стр.1/стр.2)
	%
	301,9
	388,8

	5.
	Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и резервного фонда (стр.1/(стр.2+стр.3))
	%
	277,6
	353,5


Чистые активы общества на 289 520   тыс. руб. (без НДС) превышают его уставный капитал.

· Сведения об использовании  фондов общества:
Средства фондов использовались строго по целевому назначению на мероприятия, обусловленные Положением о фондах Общества и в соответствии с утвержденными сметами (бюджетами ) расходов.

· Социальные показатели:
	№ п.п
	Наименование показателя
	Ед. 
измер.
	2004 г.
	2005 г.
	Откл., %

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	1 121
	1088
	97,1

	2.
	3атраты на оплату труда 
	тыс.  руб. (без НДС)
	84 378
	75 529
	89,5

	3.
	Отчисления на социальные нужды
	тыс.  руб. (без НДС)
	9 802,9
	10 172,9
	103,8

	4
	Единый социальный налог
	тыс.  руб. (без НДС)
	15 263,1
	19 430
	127,3

	5.
	Средняя заработная плата работников 
	руб.         (без НДС)
	6 207
	6650
	107,1

	6.
	Сумма вознаграждений и компенсаций, выплачен​ных членам совета директоров
	тыс.  руб.

(без НДС)
	-

	-
	-


· Перспективы развития общества:
· Планы будущей деятельности общества :
Планами будущей деятельности Общества являются:
- сохранение профиля деятельности Общества, 

- расширение номенклатуры выпускаемой продукции и объемов ее производства;
- осуществление следующих мероприятий по расширению производства: 

1) реализация проекта модернизации и реконструкции существующего производства в рамках принятой концепции развития; 

2) переход на 4-х сменный режим работы основного производства;

3)развитие производства глубокой переработки фанеры;

-  обеспечение роста размера средней заработной платы;
- реализация специальных мероприятий по охране окружающей среды;
- осуществление подготовки кадров и повышения квалификации работников.

· Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества:   

	Фактор риска
	Отрицательное влияние 
	Балл по заключению экспертной комиссии

	Финансово- экономические риски

	Неустойчивость спроса
	падение спроса в результате роста цен
	5

	Повышение конкуренции
	уменьшение рынков сбыта, падение выручки
	19

	Рост налогов
	уменьшение чистой прибыли
	5

	Платежеспособность клиентов
	падение выручки
	2

	Социально-политические риски

	Изменения в законодательстве
	возникновение непредвиденных затрат
	2

	Совокупность всех факторов риска
	
	33


Вероятность наступления риска, связанного с деятельностью ОАО «Зеленодольский фанерный завод» оценивается в 33 балла, как риск скорее не реализуемый.

Оценка вероятности наступления риска проводится по следующей системе оценок

0 - риск рассматривается как несущественный;

25 - риск скорее не реализуется;

50 - о наступлении события ничего определенного сказать нельзя;

75 - риск скорее всего проявится;

100 - риск наверняка реализуется.

Корпоративные действия.
· Уставный капитал на 31.12.2005 г.  составляет 100 250 000 руб:
	№
	Категория акций


	Акции (шт.)
	Сумма по но​миналу

	п.п.
	
	
	(руб.)

	1.
	Обыкновенные именные  бездокументарные 
	1 002 500


	100 250 000




· Перечень совершенных в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах сделками, в совершении которых имеется заинтересованность: 

Сделки с заинтересованностью в 2005 году не совершались.
· Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендах:
	Вид ценной бумаги
	2005 год

	
	начислено
	выплачено

	
	Тыс. руб. (без НДС)
	% от чистой прибыли
	Тыс. руб. (без НДС)
	% от чистой прибыли

	1. Обыкновенная акция


	        18705, 36                          30
	     18689,31                  29,97

	2. Привилегированная акция 

 
	-
	-


· Информация о проведенных общих собраниях акционеров: 
Дата проведения годового общего собрания акционеров: 30.06.2005 г.
· Информация о деятельности совета директоров общества: 
· количественный и персональный состав совета директоров за отчетный год:
	№ п.п
	ФИО
	Дата избрания
	Краткие биографические данные
	Владение акциями общества
	Примечание

(дата выбытия из состава СД)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Гайнутдинов Тахир Танзилевич

	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1959;
Организация: ОДО Коммерческий инвестиционно-трастовый банк "Казанский";
Должность: председатель Правления банка.
	0,00%
	-

	2.
	Когогин Александр Анатольевич

	30.06.2005 г.

	Год рождения: 1967;
Организация: ОАО "Зеленодольский фанерный завод";
Должность: генеральный директор.
	19,20%
	-

	3.
	Курманов Мидхат Мазгутович
	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1959;
Организация: Министерство юстиции РТ
Должность: министр юстиции РТ
	0,00%
	-

	4.
	Гумеров Фарид Ильдарович
	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1955;

Организация: ОДО Коммерческий инвестиционно-трастовый банк "Казанский";
Должность: заместитель председателя Правления банка.
	0,00%
	-

	5.
	Когогин Константин Сергеевич
	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1984;
Организация:  ООО «Альфа-Инвест»;

Должность: директор.

Организация: ООО  «Крафт»;

Должность: директор.

Организация:  ООО «Залог»;

Должность: директор.

Организация:  АКБ «Спурт» (ОАО)

Должность: проектный менеджер.
	0,08%
	-

	6.
	Соловьев Сергей Викторович
	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1954;
Организация: ООО «Беркут»,

Должность: директор.
Организация: ООО «Альянс»,

Должность: директор.
	0,00%
	-

	7.
	Чимова Елена Валентиновна
	30.06.2005 г.
	Год рождения: 1969;
Организация: ОАО «Зеленодольский фанерный завод»
Должность: финансовый директор.

	0,00%
	-

	8.
	Абдрахманов Альберт Хаевич
	29.06.2004 г.


	Год рождения: 1941;
Организация: Министерство экономики и промышленности РТ;
Должность: консультант.
	0,00%
	30.06.2005 г.

	9.
	Белов Дмитрий Анатольевич
	29.06.2004 г.
	Год рождения: 1972;
Организация: Кабинет Министров РТ;

Должность: главный референт отдела промышленности.
	0,00%
	30.06.2005 г.


Председатель совета директоров ОАО «Зеленодольский фанерный завод»:
 Гайнутдинов Тахир Танзилевич.
· Информация об исполнительном органе общества:
	Должность
	ФИО
	Краткие биографические данные
	Владение акциями общества
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	Генеральный директор
	Когогин Александр Анатольевич
	Год рождения: 1967


	19,20%
	Избран 

28.06.2002 г.


· Вознаграждения членов совета директоров, единоличного исполнительного органа и коллегиального исполнительного органа:
общий размер вознаграждения членов совета директоров, единоличного исполнительного органа, выплаченного по результатам отчетного года: вознаграждения не производились.

· Сведения о дочерних и зависимых обществах, об участии общества в других юридических лицах:
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Яранск-лес"
Место нахождения: Кировская область, с. Каракша, ул. Космодемьянская, д. 45
Почтовый адрес: Кировская область, с. Каракша, ул. Космодемьянская, д. 45
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 95 %
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Тужа-лес"
Место нахождения: Кировская область, п. Тужа, ул. Береговая, 33
Почтовый адрес: Кировская область, п. Тужа, ул. Береговая, 33
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 90 %
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Пиала"
Место нахождения: Республика Марий Эл, п. Морки, ул. Советская, 71
Почтовый адрес: Республика Марий Эл, п. Морки, ул. Советская, 71
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 90 %
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Санчурск-лес"
Место нахождения: Кировская область, п. Санчурск, ул. Лермонтова, 1 
Почтовый адрес: Кировская область, п. Санчурск, ул. Лермонтова, 1 
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 90 %
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Берест"
Место нахождения: Пермская область, г. Чайковский, ул. Вокзальная, д.7
Почтовый адрес: Пермская область, г. Чайковский, ул. Вокзальная, д.7
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 90 %
Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Марчодра"
Место нахождения: Республика Марий Эл, Медведевский район, п. Медведево, ул. Чехова, 12
Почтовый адрес: Республика Марий Эл, Медведевский район, п. Медведево, ул. Чехова, 12
Доля эмитента в уставном капитале юридического лица: 90 %

· Сведения об аффилированных лицах на 31.12.2005 г.:
	Аффилированное лицо
	Доля лица в уставном капитале общества

	ФИО: Курманов Мидхат Мазгутович
Место жительства: Республика Татарстан, г. Казань
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	-

	ФИО: Чимова Елена Валентиновна
Место жительства: Республика Татарстан, г. Зеленодольск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	-

	ФИО: Гайнутдинов Тахир Танзилевич
Место жительства: Республика Татарстан , г.Казань
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	-

	ФИО: Соловьев Сергей Викторович
Место жительства: Республика Татарстан, г. Зеленодольск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	-

	ФИО: Гумеров Фарид Ильдарович
Место жительства: Республика Татарстан, г. Казань
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	-

	ФИО: Когогин Александр Анатольевич
Место жительства: Республика Татарстан, г. Зеленодольск
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
Основание: Лицо осуществляет полномочия единоличного исполнительного органа акционерного общества
Дата наступления основания: 28.06.2002
	19.20%

	ФИО: Когогин Константин Сергеевич
Место жительства: Республика Татарстан, г. Казань
Основание: Лицо является членом Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества
Дата наступления основания: 30.06.2005
	0.08%

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Залог»
Место нахождения: 422541, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Кооперативная, д.1
Почтовый адрес: 422541, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Кооперативная, д.1
Основание: Лицо имеет право распоряжаться более чем 20 процентами голосующих акций общества
Дата наступления основания: 06.10.2005 г.
	21,68%

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Берест"
Место нахождения: Пермская область, г.Чайковский, ул.Вокзальная, д. 7
Почтовый адрес: Пермская область, г.Чайковский, ул.Вокзальная, д. 7
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 28.12.2000
	-

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Марчодра"
Место нахождения: Республика Марий Эл, Медведевский район, п.Медведево, ул.Чехова, 12
Почтовый адрес: Республика Марий Эл, Медведевский район, п.Медведево, ул.Чехова, 12
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 2.10.2000
	-

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Санчурск-лес"
Место нахождения: Кировская область, п.Санчурск, ул.Лермонтова, 1 
Почтовый адрес: Кировская область, п.Санчурск, ул.Лермонтова, 1 
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 29.05.2001
	-

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Тужа-лес"
Место нахождения: Кировская область, п.Тужа, ул.Береговая, 33
Почтовый адрес: Кировская область, п.Тужа, ул.Береговая, 33
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 3.05.2001
	-

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Яранск-лес"
Место нахождения: Кировская область, с. Каракша, ул.Космодемьянская, д. 45
Почтовый адрес: Кировская область, с. Каракша, ул.Космодемьянская, д. 45
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 1.08.2000
	-

	Наименование: Общество с ограниченной ответственностью "Пиала"
Место нахождения: Республика Марий Эл, п.Морки, ул.Советская, 71
Почтовый адрес: Республика Марий Эл, п.Морки, ул.Советская, 71
Основание: Акционерное общество имеет право распоряжаться более чем 20 процентами общего количества голосов, приходящихся на акции (вклады, доли), составляющие уставный (складочный) капитал данного лица
Дата наступления основания: 26.12.2000
	-


· Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения:
	№ п.п
	Положение Кодекса корпоративного
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного      общества      процедуры регистрации  участников  общего  собрания акционеров.
	соблюдается
	п . 9.25 Устава

	Совет директоров

	2.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества полномочия    совета        директоров по ежегодному  утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	п. 10.4. Устава

	3.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества права   совета   директоров    утверждать условия    договоров    с     генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	п. 11. 5. Устава

	4.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием
	соблюдается
	п. 10.5. Устава

	5.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного   общества      требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	п. 10.1. Положения о совете директоров.

	6.
	Проведение  заседаний  совета  директоров акционерного общества в течение года,  за который   составляется   годовой    отчет акционерного общества,  с  периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	п. 10.1. Положения о совете директоров.

	7.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного общества порядка  проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	п. 10. Положения о совете директоров

	Исполнительные органы

	8.
	Наличие  единоличного  исполнительного органа (правления) акционерного общества
	соблюдается
	п.  11.1. Устава

	Секретарь общества

	9.
	Наличие    в     акционерном     обществе специального должностного лица (секретаря общества),  задачей   которого   является обеспечение   соблюдения       органами и должностными лицами акционерного общества процедурных   требований,   гарантирующих реализацию  прав  и  законных   интересов акционеров общества
	соблюдается
	-

	10.
	Наличие   в   уставе    или    внутренних документах акционерного общества  порядка назначения (избрания) секретаря  общества и обязанностей секретаря общества
	соблюдается
	п. 3.6. Положения о совете директоров

	Раскрытие информации

	11.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет  и  регулярное  раскрытие информации  об  акционерном   обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	www. ZFZ.ru

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	12.
	Наличие утвержденных  советом  директоров процедур    внутреннего       контроля за финансово-хозяйственной     деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии

	13.
	Наличие    специального     подразделения акционерного  общества,   обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего  контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Статья 14. Устава

	14.
	Отсутствие           в            составе контрольно-ревизионной    службы     лиц входящих в состав исполнительных  органов акционерного  общества,  а   также   лиц,  являющихся    участниками,    генеральным директором (управляющим), членами органов управления или  работниками  юридического лица,   конкурирующего   с    акционерным обществом
	соблюдается
	п. 14.4. Устава
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