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Результаты производственно - финансовой деятельности Общества в 2007 году
Производственно-экономические показатели деятельности ОАО «ЗФЗ»

	№ п.п.
	Наименование
	Ед. изм.
	2006 год
	2007 год
	Изменение, %

	1.
	Выпуск товарной продукции
	тыс.р.
	454 360,4
	616 511,8
	35,7

	2.
	Реализация продукции и услуг, всего
	тыс.р.
	483 558
	599 206
	20,9

	2.1.
	в том числе реализация товарной продукции
	тыс.р.
	479 645
	581 584
	21,3

	3.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей)
	тыс.р.
	483 558
	599 206
	23,92

	4.
	Прибыль до налогообложения
	тыс.р.
	90 475
	150 743
	66,6

	5.
	Чистая прибыль
	тыс.р.
	69 046
	117 728
	70,5

	6.
	Краткосрочные обязательства
	тыс.р.
	50 265
	123 202
	145,1

	7.
	Долгосрочные обязательства
	тыс.р.
	5 292
	4 641
	-12,3

	8.
	Численность
	чел.
	1094
	1040
	-4,94

	9.
	Среднемесячная зарплата
	руб.
	7 843
	8 826
	12,5


Динамика финансовых коэффициентов
	Наименование
	2006 год
	2007 год
	Оптимальное значение

	Ликвидность

	Коэффициент текущей ликвидности
	6,1
	3,3
	≥ 2

	Коэффициент быстрой ликвидности
	4,5
	2,0
	≥ 0,7

	Рентабельность

	Рентабельность собственного капитала, %
	15,5
	22,1
	-

	Рентабельность активов, %
	13,8
	17,8
	-

	Рентабельность продаж, %
	14,5
	21,9
	-

	Финансовая устойчивость

	Коэффициент автономии собственных средств, %
	89,2
	80,8
	≥ 50

	Соотношение собственного и заёмного капитала, %
	-
	-
	


Чистые активы предприятия
	Тыс. рублей
	[image: image1.emf]389 770

446 899

533 633

0

200 000

400 000

600 000

2005 г. 2006 г. 2007 г.




Чистые активы Акционерного Общества из года в год растут, что также является свидетельством целенаправленного и поступательного развития предприятия.

Сведения по платежам в бюджет  в 2007 году
	Наименование
	Начислено, тыс. руб.
	Перечислено, тыс. руб.

	Бюджет Российской Федерации
	79 657
	82 934

	Бюджет Республики Татарстан
	27 832
	36 067

	Местный бюджет
	16 074
	15 997

	Всего
	123 563
	134 998


Предприятие своевременно и в полном объеме оплачивает текущие платежи в бюджеты всех уровней в установленные законодательством сроки.

Управление

Органами управления и контроля Общества являются:

- Общее собрание акционеров;

- Совет директоров Общества;

- Единоличный исполнительный орган Общества (Генеральный директор).
Информация о проведенных общих собрания акционеров:

26 июня 2007 года было проведено годовое общее собрание акционеров, на котором были приняты следующие решения:
- утвержден годовой отчет Общества за 2006 год, годовая бухгалтерская отчетность за 2006 год, в том числе отчет о прибылях и убытках Общества;

- о выплате дивидендов;
- определен количественный состав Совета директоров;

- об избрании членов Совета директоров Общества;

- об избрании ревизора Общества;

- об избрании аудитора Общества;

- о внесении дополнений в Положение о Совете директоров и его утверждение в новой редакции.

14 сентября 2007 года было проведено внеочередное общее собрание акционеров ОАО «ЗФЗ» в форме совместного присутствия. Собрание приняло решение о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа (Генерального директора) ОАО «ЗФЗ» Когогина Александра Анатольевича, в связи  с его переходом на новое место работы.
22 ноября 2007 года было проведено внеочередное общее собрание акционеров ОАО «ЗФЗ» в форме совместного присутствия. Собрание избрало нового единоличного исполнительного органа (Генерального директора) ОАО «ЗФЗ» - Васильева Вадима Владимировича.

Совет директоров

Количественный состав Совета директоров ОАО «ЗФЗ» согласно Уставу определяется решением общего собрания акционеров. Годовым общим собранием акционеров в 2007 году было принято решение, что состав Совета директоров должен состоять из 5 человек.
Гайнутдинов Тахир Танзилевич

Председатель Совета директоров.

Год рождения: 1959.

Должность: Председатель правления ОАО «Коммерческий инвестиционно-трастовый банк «Казанский».

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.

Когогин Александр Анатольевич
Год рождения: 1967.

Должность: Министр Внешпромторга РТ.

Доля в уставном капитале эмитента: 19,20%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 19,20%.

Гумеров Фарид Ильдарович
Год рождения: 1955.

Должность: Заместитель председателя правления ОАО «Коммерческий инвестиционно-трастовый банк «Казанский».

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.

Когогин Константин Сергеевич
Год рождения: 1984.

Должность: Директор ОАО «Альфа-Инвест»; начальник отдела регионального развития ОАО «Лизинговая компания «КамАЗ».
Доля в уставном капитале эмитента: 0,11%.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: 0,11%.

Соловьев Сергей Викторович.

Год рождения: 1954.

Должность: Директор ООО «Беркут», директор ООО «Альянс».

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.

Изменений в составе Совета директоров в отчетном году не было.

Единоличный исполнительный орган (Генеральный директор):
Васильев Вадим Владимирович
Год рождения: 1968.

Должность: Генеральный директор ОАО «Зеленодольский фанерный завод».

Доля в уставном капитале эмитента: доли не имеет.

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента: доли не имеет.

Вознаграждения членам Совета директоров  в 2007 году не выплачивались.

Отчет Совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям  деятельности

Главная цель предприятия – это обеспечение максимальной эффективности деятельности ОАО «ЗФЗ» в текущем и перспективном периоде. Поэтому поставленные задачи:

- по обеспечению высокого уровня финансовой устойчивости;

- по поддержанию постоянной платежеспособности организации;

- по максимизации чистого денежного потока, обеспечивающего заданные темпы экономического развития на условиях самофинансирования;

- по обеспечению минимизации потерь стоимости денежных средств в процессе их использования

в 2007 году выполнены.

Деятельность Совета директоров в отчетном году была направлена на осуществление мероприятий, связанных с предстоящей модернизацией (реконструкцией) завода, а так же на обеспечение контроля за инвестиционной и финансово-хозяйственной деятельностью предприятия.

Деятельность Совета директоров ОАО «ЗФЗ» строилась на основе утвержденных полугодовых планов работы. В отчетном году было проведено 12 заседаний, на которых рассмотрено 94 вопроса.

В декабре 2006 года Совет директоров утвердил бюджет и планы финансово-хозяйственной деятельности ОАО «ЗФЗ» на 2007 год.

Сбыт

Объем продаж фанеры клееной в 2007 г. упал  по сравнению с 2006 г. на 11,8% и составил  48 938 м3. Тем не менее за счет повышения средней цены реализации фанеры ГОСТ  на  36,5%, а фанеры ТУ, НП на на 45,7%  увеличилась выручка от реализации продукции, которая в 2007 г. составила 581 584 тыс. руб., что по сравнению с 2006 г. больше на 21,3%. 
Реализация фанеры осуществляется как на внутренний рынок, так и на внешний. Доля внешнего рынка занимает примерно 70%, внутреннего – чуть больше 30%. В процентном соотношении распределение поставок по странам выглядит следующим образом:
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Корпоративные действия

ОАО «ЗФЗ» в своей деятельности руководствуется Кодексом корпоративного поведения, рекомендованного ФКЦБ и соблюдает его основные положения.  

	№ п.п
	Положение Кодекса корпоративного
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	Общее собрание акционеров

	1.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного      общества      процедуры регистрации  участников  общего  собрания акционеров.
	соблюдается
	п . 9.25 Устава

	Совет директоров

	2.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества полномочия    совета        директоров по ежегодному  утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	соблюдается
	п. 10.4. Устава

	3.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества права   совета   директоров    утверждать условия    договоров    с     генеральным директором и членами правления
	соблюдается
	п. 11. 5. Устава

	4.
	Наличие в  уставе  акционерного  общества требования об избрании совета  директоров кумулятивным голосованием
	соблюдается
	п. 10.5. Устава

	5.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного   общества      требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	п. 10.1. Положения о совете директоров.

	6.
	Проведение  заседаний  совета  директоров акционерного общества в течение года,  за который   составляется   годовой    отчет акционерного общества,  с  периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	соблюдается
	п. 10.1. Положения о совете директоров.

	7.
	Наличие    во    внутренних    документах акционерного общества порядка  проведения заседаний совета директоров
	соблюдается
	п. 10. Положения о совете директоров

	Исполнительные органы

	8.
	Наличие  единоличного  исполнительного органа (правления) акционерного общества
	соблюдается
	п.  11.1. Устава

	Секретарь общества

	9.
	Наличие    в     акционерном     обществе специального должностного лица (секретаря общества),  задачей   которого   является обеспечение   соблюдения       органами и должностными лицами акционерного общества процедурных   требований,   гарантирующих реализацию  прав  и  законных   интересов акционеров общества
	соблюдается
	-

	10.
	Наличие   в   уставе    или    внутренних документах акционерного общества  порядка назначения (избрания) секретаря  общества и обязанностей секретаря общества
	соблюдается
	п. 3.6. Положения о совете директоров

	Раскрытие информации

	11.
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет  и  регулярное  раскрытие информации  об  акционерном   обществе на этом веб-сайте
	соблюдается
	www. ZFZ.ru

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	12.
	Наличие утвержденных  советом  директоров процедур    внутреннего       контроля за финансово-хозяйственной     деятельностью акционерного общества
	соблюдается
	Положение о ревизионной комиссии

	13.
	Наличие    специального     подразделения акционерного  общества,   обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего  контроля (контрольно-ревизионной службы)
	соблюдается
	Статья 14. Устава

	14.
	Отсутствие           в            составе контрольно-ревизионной    службы     лиц входящих в состав исполнительных  органов акционерного  общества,  а   также   лиц,  являющихся    участниками,    генеральным директором (управляющим), членами органов управления или  работниками  юридического лица,   конкурирующего   с    акционерным обществом
	соблюдается
	п. 14.4. Устава


Акционерный капитал
Уставный капитал ОАО «ЗФЗ» на 31.12.2007 г.  составляет 100 250 000 руб. и разделен на 1 002 500 шт. акций номинальной стоимостью 100 рублей каждая. Все акции являются обыкновенными (голосующими) именными. Привилегированные акции отсутствуют. Все акции размещены, не полностью оплаченные акции отсутствуют. Уставный капитал оплачен полностью.

Уставом ОАО «ЗФЗ» предусмотрено наличие 530 830 шт. объявленных обыкновенных именных акций, номиналом 100 рублей каждая, в пределах чего может быть осуществлена дополнительная эмиссия акций.

Распределение акций ОАО «ЗФЗ» на 31.12.2007 года:

	№ п.п.
	Наименование акционеров
	Кол-во акций, шт.
	% к УК
	% голос. акций

	1.
	ООО «Альфа-Инвест»
	195 000
	19,45%
	19,45%

	2.
	ОАО «Коммерческий инвестиционн-трастовый банк «Казанский»
	200 449
	19,99%
	19,99%

	3.
	ООО «Залог»
	273 960
	27,33%
	27,33%

	4.
	ОАО «Коммерческий инвестиционн-трастовый банк «Казанский» (номинальный держатель)
	130 375
	13%
	13%

	5.
	ООО «Инвестиционная компания «Дельта-инвест»
	1
	0,0001%
	0,0001%

	6.
	Физические лица
	202 715
	20,22%
	20,22%


Выплаты дивидендов в 2007 г. по итогам работы ОАО «ЗФЗ» за 2006 г. по состоянию на 31.12.2007 г.
На годовом общем собрании акционеров в 2007 году было принято решение о выплате дивидендов по акциям ОАО «ЗФЗ» по результатам работы за 2006 год в объеме 20 023 202 рублей, таким образом сумма дивидендов к выплате на одну акцию составила 19,97 рублей. Согласно п. 8.5. Устава Общества срок выплаты дивидендов составляет 60 дней со дня принятия решения о выплате дивидендов.
	Вид ценной бумаги
	Начислено, тыс. руб.
	Выплачено, тыс. руб.
	Осталось не выплачено, тыс. руб.*
	Отношение невыплаченных дивидендов к начисленным, %

	Обыкновенные именные акции
	20 023
	19 996
	27
	0,13


* Дивиденды не выплачены из-за отсутствия информации об изменении адресов и платежных реквизитов акционеров. В соответствии со статьей 44 Федерального закона «Об акционерных обществах» акционеры обязаны своевременно информировать об изменении своих данных.

Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность

В 2007 г. ОАО «ЗФЗ» не совершало сделок, признаваемых в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации крупными сделками и сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

Инвестиционная деятельность
Положение общества в отрасли

ОАО «Зеленодольский фанерный завод» является производителем и экспортером фанерной продукции в Российской Федерации. На долю экспорта приходится от 50% до 70% поставок продукции от общего объема производства. В 2007 году ОАО «ЗФЗ» успешно выполнил производственную программу по выпуску основных видов продукции и выполнению производственно-экономических показателей. Производство и реализация фанеры общего и специального назначения сертифицировано на соответствие международному стандарту системы менеджмента качества ИСО-9001:2000. О  конкурентоспособности фанерной продукции ОАО «ЗФЗ» говорит постоянно растущий спрос на нее на внешнем рынке, который предъявляет высокие требования к качественным характеристикам, и отсутствие претензий и рекламаций со стороны покупателей является показателем устойчивого внимания руководства и коллектива к выполнению программы качества.
Российское производство березовой фанеры составляет 67% от Европейского объема производства березовой фанеры. Ожидается, что ее доля из России на мировом рынке будет возрастать, что связано с наличием сырьевых ресурсов и относительно низкой себестоимостью производства. Россия является единственным регионом мира, где имеются значительные запасы березы и их прирост превышает текущее потребление. Это является важнейшим конкурентным преимуществом российской фанерной промышленности.

Производство фанеры является наиболее рентабельным и интенсивно развивающимся сегментом деревообрабатывающей отрасли России. Стабильность и интенсивное развитие производства обусловлено его экспортной ориентацией и ростом внутреннего спроса. Прогнозируемое увеличение производства фанерной продукции в России согласно прогнозам ЦНИИФ ожидается к 2015 году примерно на 85%, причем около 52% из них за счет технического перевооружения и реконструкции предприятий.

Основные факторы, оказывающие влияние на состояние отрасли – стоимость древесины и ее дефицит. Так к 2015 году дефицит по круглому лесу оценивается в 162 млн. м3.

Фанерная отрасль в РФ сильно фрагментирована. Производят фанеру более 50 предприятий. При этом 10 крупнейших компаний производят 61% от общего производства. Крупнейшая компания СВЕЗА, в которую входит 4 фанерных завода имеет долю в 22%. Более 80% производства фанеры сосредоточено в Европейской части РФ, при этом доля производства березовой фанеры превышает 90%. 

Градации фанерных производителей России:

1. Первая группа – предприятия с мощными технологическими ресурсами, разумно финансируемые, имеющие стабильную систему сбыта. К этой группе можно отнести все предприятия группы СВЕЗА – Усть-Ижорский фанерный комбинат, Фанплит – 1, 2, Новатор, Пермский ФК, Мантурово, Сыктывкарский фанерный завод, Жешартский фанерный комбинат, завод в г. Чудово, входящий в финскую группу ЮПМ-Кюменне.

В настоящее время ОАО «ЗФЗ» не может конкурировать с перечисленными заводами ни по устойчивости, ни в техническом плане, ни в финансовых показателях.

2. Вторая группа – заводы, имеющие преимущество в гамме производимой продукции, расположении и других параметрах. К этой группе можно отнести Архангельский ФК, Демидовский фанерный завод, Фанком (В. Синячиха), Муром, Красный Якорь, Тюмень, Череповец.

В настоящее время ОАО «ЗФЗ», так же проигрывает предприятиям второй группы. Тем не менее, слабые места эмитента – техническое состояние, узкая гамма производимой продукции компенсируются жестким контролем издержек, активной сбытовой и снабженческой политикой, что позволяет оптимистично рассматривать возможности конкуренции со всеми этими предприятиями.

3. Третья группа заводов -  заводы среднего уровня, к которым относятся, прежде всего заводы, производящие квадратную фанеру, преимущественно на «пожилом»  оборудовании, не входящие в промышленно-финансовые группы или же являющиеся донорами таких групп. К таким заводам можно отнести Нелидово, Парфино, «Власть Труда», Уфимские заводы, Тавду, ПФМК.

Рассматривая возможности конкуренции с перечисленными выше предприятиями, можно отметить более эффективное управление ОАО «ЗФЗ» по сравнению с этими заводами, лучшую организацию производственного процесса и бизнеса в целом, что дает неоспоримое преимущество в настоящий момент.

4. К четвертой группе заводов можно отнести ряд заводов, производящих квадрат в ограниченной гамме, имеющих проблемы с качеством или управляемостью, а так же, находящимися в процессе реконструкции – Селецкий ДОК, Жарковский ДОК, Калужский ФК, Сотамеко, Севертара, Суслонгер.

Конкурентами ОАО «ЗФЗ» они не являются.

Основные конкуренты за рубежом – это Китай, Индонезия, Малайзия, Бразилия, Литва, финские компании и др.

Приоритетные направления деятельности общества
Основным видом деятельности предприятия является производство и реализация фанеры клеёной по заключенным контрактам и договорам, в т.ч. на экспорт. Кроме того, завод производит и реализует, шпон лущеный, продукцию глубокой переработки фанеры,  пиломатериалы,  штакетник, плинтуса, фанерные прокладки, щепу технологическую и прочую сопутствующую выпуску фанеры продукцию, продукцию общественного питания и подсобного хозяйства,  согласно заключенным договорам и контрактам. 
Приоритетное направление -  производство фанеры ГОСТ (сорт “С”), как наиболее рентабельный вид продукции и более перспективный с точки зрения рынка сбыта.
Производство основных видов продукции 

	№ п.п.
	Наименование
	Ед. изм.
	2006 год
	2007 год
	Изменение, %

	1.
	Фанера клееная
	м3
	54 112
	51 142
	-5,5

	2.
	Прокладка фанерная
	м3
	710
	478
	-32,7

	3.
	Штакетник
	м3
	7 015
	6 400
	-8,8

	4.
	Щепа технологическая
	м3
	4 685
	4 038
	-13,8

	5.
	Продукция раскроя фанеры
	м3
	403
	260
	-35,5

	6.
	Шпон лущеный
	м3
	49
	61
	24,5

	7.
	Пиломатериал
	м3
	9
	22
	144,4


Падение объемов почти по всему ассортименту выпускаемой продукции в 2007 году связано с объективным фактором, повлиявшим на весь фанерный бизнес – снижение объемов поставки фанерного сырья в связи с неблагоприятными погодными условиями на территории в РФ.

Финансирование
Приоритетной задачей экономической политики завода в настоящее время является обновление и техническое переоснащение производственных мощностей. В 2007 году на эти цели было направлено 12 422,4  тыс.  руб. без НДС, в том числе за счет лизинговых платежей 3 031,6 тыс. руб.  Основным направлением капиталовложений 2007 года явилось приобретение основного технического оборудования и транспортных средств.

Реализация мероприятий по улучшению качества и конкурентоспособности

В 2007 г. на заводе успешно прошли две инспекционные проверки на соответствие требованиям международного стандарта MCISO 9001:2000.
Перспективы развития Общества
Планами будущей деятельности Общества являются:
1. Сохранение профиля деятельности Общества;
2. Расширение ассортимента  выпускаемой продукции и объемов ее производства;
3. Осуществление следующих мероприятий по расширению производства: 

3.1. Реализация проекта модернизации и реконструкции существующего производства в рамках принятой концепции развития; 

3.2. Развитие производства глубокой переработки фанеры;

4. Обеспечение роста размера средней заработной платы;
5. Реализация специальных мероприятий по охране окружающей среды;
6. Осуществление подготовки кадров и повышения квалификации работников;
7. Долгосрочная аренда лесхозов Республики Татарстан.
Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества

Некоторые потенциальные риски кратко изложены ниже, однако здесь не могут быть перечислены или оценены все потенциальные риски, в том числе те экономические, политические и иные риски, которые присущи любым инвестициям в Российской Федерации. Указанные ниже или дополнительные риски, включая те, которые в настоящий момент не известны, или те, которые сейчас кажутся несущественными, могут также привести к уменьшению доходов, увеличению расходов, либо другим событиям, способным повлечь за собой снижение цены на акции, или к частичной или полной потере инвестиций в акции.
Внутренние риски экономического характера, с оценкой фактора риска, основанной на мнении экспертной комиссии
	Фактор риска
	Отрицательное влияние 
	Балл по заключению экспертной комиссии

	Финансово- экономические риски

	Неустойчивость спроса
	падение спроса в результате роста цен
	14,85

	Повышение конкуренции
	уменьшение рынков сбыта, падение выручки
	14,85

	Рост налогов
	уменьшение чистой прибыли
	0,498

	Платежеспособность клиентов
	падение выручки
	4,575

	Социально-политические риски

	Изменения в законодательстве
	возникновение непредвиденных затрат
	1,2901

	Итоговый балл по совокупности всех факторов риска
	
	36,0631


/* Оценка  наступления риска проводится по следующей системе баллов:

0 - риск рассматривается как несущественный;

25 - риск скорее не реализуется;

50 - о наступлении события ничего определенного сказать нельзя;

75 - риск скорее всего проявится;

100 - риск наверняка реализуется.
По заключению экспертной комиссии, образованной в соответствии с решением Совета директоров (Протокол № 66 от 21 февраля 2008 г.), совокупность всех рисков, включая неустойчивость спроса, повышение конкуренции, рост налогов, платежеспособность клиентов, изменения в законодательстве оцениваются в 36  баллов,  что говорит об устойчивом положении Общества в занимаемой отрасли, так как обозначенные риски с оказываемым отрицательным влиянием их на деятельность ОАО «ЗФЗ» скорее всего не реализуются.
Страновые и региональные риски
Эмитент является предприятием деревообрабатывающей отрасли в Российской Федерации. Существенное влияние на деятельность акционерного общества оказывает политическая и экономическая ситуация в современной России.

Экономическое положение РФ характеризуется устойчивым ростом и стабильностью. Следует отметить, что за последние годы существенно снизился риск социальной и политической нестабильности в стране, основой которой являлись низкие доходы людей находящихся на государственном обеспечении (образование, медицина, правоохранительные органы, пенсионеры). Общество уделяет  внимание вопросам, связанным с социальными рисками, и проводит мероприятия направленные на социальную поддержку своих работников.

Риски, связанные с географическими особенностями страны и региона, в которых Общество осуществляет свою основную деятельность, отсутствуют, т.к. место расположение Общества характеризуется отсутствием  опасности стихийных бедствий. Кроме того, учитывая уровень развития транспортной инфраструктуры, отсутствуют риски прекращения сообщения в связи с географической труднодоступностью и удаленностью. Удобство расположения позволяет бесперебойно отгружать продукцию автомобильным, железнодорожным, а иногда и речным транспортом со складов эмитента.

В современных условиях со​стоя​ние отечественной деревообрабатывающей отрасли также во мно​гом за​ви​сит от экс​пор​та. Поэтому наи​бо​лее ус​пеш​ны​ми сег​мен​та​ми деревообрабатывающего ком​плек​са были и ос​та​ются про​из​вод​ст​ва не только работающие на внутреннем рынке, но и имеющие сильный экспортный потенциал.

Прак​ти​че​ски вся вы​пус​кае​мая в ОАО «ЗФЗ» про​дук​ция поль​зу​ет​ся стабильным спро​сом на внеш​нем рын​ке, пре​вы​шаю​щим по ем​ко​сти внутренний ры​нок. При по​яв​ле​нии ка​ких-ли​бо сбо​ев в ра​бо​те оте​че​ст​вен​ных по​тре​би​те​лей про​дук​ции эмитента име​ет​ся воз​мож​ность пе​ре​рас​пре​де​ле​ния то​вар​ных по​то​ков ме​ж​ду внеш​ним и внутренним рын​ка​ми. 

Общество поставляет свою продукцию на экспорт в Египет, США, а также страны Европы и ближнего зарубежья. Данные страны не подвержены серьезным политическим и географическим рискам. Кроме того, в странах ближнего зарубежья на​блю​да​ет​ся по​ли​ти​че​ская ста​биль​ность в со​че​та​нии с позитивными тем​па​ми эко​но​ми​че​ско​го рос​та, что обеспечивает стабильный спрос на продукцию ОАО «ЗФЗ».

Та​ким об​ра​зом, благодаря удобному месторасположению, развитой транспортной и другой инфраструктуре, а также высокому экспортному потенциалу, Общество имеет все возможности све​сти к ми​ни​му​му ре​гио​наль​ные и стра​но​вые рис​ки, связанные с его деятельностью.

Финансовые риски

Общество подвержено рискам связанными с изменением курса иностранных валют, так как основная валюта экспортной выручки – доллар США и евро. В случае падения курса доллара США по отношению к национальной валюте возможно снижение рублевой выручки эмитента. Можно свести к минимуму данный риск, включая его в стоимость всех вновь заключаемых контрактов.

Влияние инфляции на  выплаты  по ценным бумагам, а также предполагаемые действия эмитента по уменьшению данного риска.

Существующий в настоящий момент уровень инфляции не оказывает существенного влияния на финансовое положение эмитента. Увеличение цен, вызываемое изменением уровня инфляции, пропорционально увеличит как затраты на производство, так и выручку эмитента. Таким образом, инфляция на выплату дивидендов по ценным бумагам существенной роли не играет.

Другим важнейшим фактором финансового риска является необходимость получения крупных инвестиций; наличие инвестиций является необходимым условием начала проекта модернизации завода. Таким образом, у эмитента в будущем может возрасти кредиторская задолженность. 

Принимая во внимание данный факт и риски описанные выше, наиболее подверженные изменению показатели финансовой отчетности эмитента могут оказаться следующие разделы: раздел кредиторской задолженности, чистой прибыли, а также себестоимости.

Правовые риски

Осуществляя хозяйственную деятельность на территории Российской Федерации, 
эмитент подвержен возможности возникновения правовых рисков связанных с:

- изменением валютного регулирования;

- изменением налогового законодательства;

- изменением правил таможенного контроля и пошлин;

- изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью эмитента (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно сказаться на результатах его деятельности.

Риски, связанные с изменением валютного законодательства. 

Вероятность ухудшения положения эмитента вследствие изменения валютного законодательства представляется маловероятной.

Риски, связанные с изменением налогового законодательства.

ОАО «ЗФЗ», как и любой иной субъект хозяйственной деятельности,  является участником налоговых отношений и осуществляет уплату налогов. 

Общие принципы налогообложения в Российской Федерации, на которых базируется вся налоговая система России, установлены частью первой Налогового кодекса Российской Федерации (НК РФ). Часть первая НК РФ 
определила общие правила, которыми должны руководствоваться субъекты налоговых правоотношений, закрепила за ними права и обязанности, а также процессуальные нормы, способствующие соблюдению этих прав и обязанностей.
К числу наиболее существенных изменений, которые могут негативно отразиться на деятельности Общества, можно отнести внесение изменений или дополнений в акты законодательства о налогах и сборах, касающихся увеличения налоговых ставок, а также  введение новых видов налогов. Указанные изменения, так же как и иные изменения в налоговом законодательстве, могут привести к увеличению налоговых платежей и, как следствие, снижению чистой прибыли эмитента. Правовые риски, связанные с изменением налогового законодательства, Общество оценивает как средние. Общество постоянно реагирует на изменения в налоговом законодательстве с целью наиболее полного и неукоснительного  выполнения его требований, а также в полной мере соблюдает налоговое законодательство, касающееся его деятельности, что, тем не менее, не устраняет потенциальный риск расхождения во мнениях с соответствующими регулирующими органами по вопросам, допускающим неоднозначную интерпретацию.

Риски, связанные с деятельностью Общества
Основной риск, связанный с деятельностью Общества – это уровень обеспеченности завода фанерным сырьем – березовой древесиной. В настоящее время на уровне Министерств лесного хозяйства и министерства промышленности и торговли рассматривается заявка завода на передачу в долгосрочную аренду лесхозов Республики Татарстан. Запасы березы, являющиеся сырьем для производства фанеры, в республике ограничены, и развитие производств, применяющих деловую березовую древесину негативно скажется на работающих фанерных предприятиях. Как мера по решению данной проблемы – кооперация внутри республики между предприятиями заготовки и переработки древесины, цель которой – повысить эффективность использования лесных массивов и повысить конкурентоспособность предприятия.

Персонал
Кадровая политика
Кадровая политика ОАО «ЗФЗ» направлена на достижение стратегической цели предприятия – получение стабильной прибыли за счет производства конкурентоспособной  продукции и выполнения услуг, удовлетворяющих требованиям внешних и внутренних потребителей.

Специалисты завода принимают активное участие в отечественных выставках, конгрессах, семинарах.   Участие в выставках и аналогичных мероприятиях  призвано обеспечить продвижение продукции ОАО «ЗФЗ» на отечественном и международном  рынках, поиску выгодного взаимосотрудничества как внутри страны, так и за рубежом.
В 2007 г. прошли обучение  и переподготовку 103 человека, в том числе внутрифирменное обучение – 61 человек.

Основой карьерного роста на предприятии служит оценка интеллектуального потенциала, профессионализма, реального вклада в экономику предприятия, производственного стажа, возраста и здоровья. Повышение квалификации позволяет:

1. Повысить профессиональный уровень с целью карьерного роста.

2. Повысить уровень заработной платы.

На предприятии разработан и внедрен стандарт СТП.В 4.18-01-01-00 «Подготовка и обучение персонала», на основании которого ежегодно составляется план обучения руководителей и специалистов, и осуществляется контроль за его исполнением. 

В целях решения задач кадровой политики,  руководство завода проводит работу по привлечению в ряды сотрудников молодых специалистов из числа выпускников высших учебных заведений. Предварительный отбор претендентов на вакантные должности осуществляют сотрудники отдела кадров, которые проводят встречи с преподавателями ВУЗов.  Прием на работу специалистов проводиться на конкурсной основе по результатам собеседования с руководством завода. Принимаются на завод для прохождения преддипломной практики студенты по интересующим завод специальностям. По результатам практики отличившимся студентам может быть  предоставлена  возможность дальнейшего трудоустройства на заводе.

Кадровый состав
	Показатели
	2006 г.
	2007 г.

	
	Кол-во чел.
	%
	Кол-во чел.
	%

	Численность работающих
	1 094
	100
	1 040
	100

	в том числе 

Руководителей
	43
	3,93
	44
	4,23

	Специалистов
	127
	11,6
	123
	11,83

	Рабочих
	924
	84,46
	873
	83,94


Качественный состав
	Показатели
	2006 г.
	2007 г.

	
	%
	%

	С высшим образованием
	9,7
	9,6

	Со средним профессиональным образованием
	28,4
	29,7

	С незаконченным высшим образованием
	6,03
	5,58

	Со средним образованием
	31,35
	32,6

	С незаконченным средним образованием
	24,5
	22,5


Возрастной состав кадров
	Показатели
	2006 г.
	2007 г.

	Средний возраст работников
	43
	42

	Средний возраст руководителей
	43
	44

	Средний возраст специалистов
	42
	40

	Средний возраст рабочих
	43
	43


Социальная политика
Концентрируя усилия на производственной деятельности, ОАО «ЗФЗ» так же не оставляет без внимания решение социальных вопросов. Основные направления социальных программ отражены в коллективном договоре, заключаемом ежегодно между администрацией и профсоюзным комитетом предприятия. 
На социальные цели в 2007 году направлена значительная часть чистой прибыли Общества, в том числе:

· на материальную, финансовую, благотворительную  помощь  - 498,5 тыс. руб. с НДС;

· на праздничные мероприятия  –   426,1 тыс. руб. с НДС;

· услуги заводского транспорта – 303,3 тыс. руб. с НДС;

· льготы работающим –  9 047,4 тыс. руб.  с НДС;

· культмассовые мероприятия – 150,4 тыс. руб. с НДС.

Средний возраст работников предприятия – 42 года, и молодые люди в возрасте до 30 лет составляют 18%.  С целью вовлечения их в активную производственную и общественную деятельность создано молодежное движение. 
Предприятие не оставляет без внимания и своих бывших работников. На ОАО «ЗФЗ» создан совет ветеранов, призванный отражать их интересы и вести с ними социальную работу.

ОАО «ЗФЗ» участвует в жилищных программах. В 2007 году акционерным обществом по Программе социальной ипотеки было направлено 1,2 млн. рублей.
Социальные показатели
	№ п.п.
	Наименование
	Ед. изм.
	2006 год
	2007 год
	Изменение, %

	1.
	Численность работающих
	Чел.
	1 094
	1 040
	-4,9

	2.
	Затраты на оплату труда
	Тыс. руб.
	91 811
	102 528
	11,7

	3.
	Отчисления на социальные нужды
	Тыс. руб. (без НДС)
	10 322,8
	10 425,6
	1

	4.
	Единый социальный налог
	Тыс. руб.
	24 163,8
	27 445
	13,6

	5.
	Средняя заработная плата работающих
	Тыс. руб.
	7 843
	8 826
	12,5


Контактная информация
Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Зеленодольский фанерный завод».

Место нахождения и почтовый адрес: 422541, Республика Татарстан, г. Зеленодольск, ул. Кооперативная, д. 1.

Дата государственной регистрации общества: 10.04.2001г.,  регистрационный номер – 2799/к(49),  ОГРН – 1021606752683, дата регистрации ОГРН - 8 августа 2002 года.

Информация об аудиторе общества:

Полное фирменное   наименование: Общество с ограниченной ответственностью  «Аудиторско-консалтинговая фирма «Внешаудит»;

Сокращенное  фирменное  наименование: ООО «АКФ «Внешаудит»; 

Место   нахождения: 420021, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Столбова, д.2;      

Номер телефона: (843) 526-40-88, факс: (843) 526-40-88;

Адрес электронной почты: va@d-i.ru;

Номер лицензии:  Е 006327;

Дата выдачи лицензии: 07.09.2004 г.;

Срок действия лицензии: в течение 5 лет с даты принятия решения о предоставлении лицензии;

Орган, выдавший лицензию: Министерство финансов РФ.

Информация о реестродержателе общества:

Полное фирменное наименование:   Казанский филиал общества с ограниченной ответственностью «Евроазиатский регистратор»;

Номер лицензии:  №  10-000-1-00332; 

Дата выдачи лицензии: 10.03.2005 г.; 

Срок действия лицензии: бессрочная; 

Орган, выдавший лицензию: Федеральная служба по финансовым рынкам России.

Средства массовой информации:

Перечень средств массовой информации, в которых, в соответствии с п. 9.12. Устава ОАО «ЗФЗ» публикуются объявления о собраниях акционеров: Республиканская газета «Ватаным Татарстан».
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